Lederen har ansvaret for at den paedagogiske laereplan udarbejdes og at det paedagogiske
arbejde tilrettelaegges og udgves indenfor rammerne af den paedagogiske leereplan

Lederen har ansvaret for, at personalet besidder viden og konkrete kompetencer til at
kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg og til at inddrage foraeldrene

Lederen understgtter og kvalificerer faglige, paedagogiske refleksioner hos personalet. Dette
via sparring og lgbende metodeudvikling med fokus pa udvikling af de paedagogiske
leeringsmiljger og pa at skabe staerkere lzeringsfaellesskaber

Lederen har ansvaret for at inddrage og er aben over for lokalsamfundet

Lederen er ansvarlig for at offentligggre den paedagogiske lzereplan

Lederen er ansvarlig for trivslen og det gode arbejdsmiljg



