
Forventninger til lederen 

- Lederen har ansvaret for at den pædagogiske læreplan udarbejdes og at det pædagogiske 

arbejde tilrettelægges og udøves indenfor rammerne af den pædagogiske læreplan 

- Lederen har ansvaret for, at personalet besidder viden og konkrete kompetencer til at 

kvalificere det pædagogiske læringsmiljø og til at inddrage forældrene 

- Lederen understøtter og kvalificerer faglige, pædagogiske refleksioner hos personalet. Dette 

via sparring og løbende metodeudvikling med fokus på udvikling af de pædagogiske 

læringsmiljøer og på at skabe stærkere læringsfællesskaber 

- Lederen har ansvaret for at inddrage og er åben over for lokalsamfundet 

- Lederen er ansvarlig for at offentliggøre den pædagogiske læreplan 

- Lederen er ansvarlig for trivslen og det gode arbejdsmiljø 

 

 


